
(valori assoluti e percentuali)

 
Assunzioni 

non 

stagionali

 
Di difficile 

reperimento

Esperienza 

pregressa

Preferenza per giovani 

in uscita dal sistema 

formativo

v.a. v.a. % v.a. % v.a. % v.a. %

Personale non qualificato nei 

servizi di pulizia
1.100   3   0,3 219   19,9 462   42,0 462   42,0 

Addetti alle vendite 460   15   3,2 230   50,0 169   36,6 316   68,8 

Esercenti e addetti nelle attività di 

ristorazione
360   4   1,1 182   50,6 309   85,8 256   71,2 

Impiegati addetti alla segreteria e 

agli affari generali
360   11   3,0 110   30,7 214   59,4 327   90,9 

Artigiani e operai specializzati 

addetti alle rifiniture delle 

costruzioni

290   5   1,7 196   67,5 14   4,9 190   65,4 

Tecnici dell’organizzazione e 

dell’amministrazione delle attività 

produttive

150   13   9,0 120   80,0 42   28,3 124   82,8 

Ingegneri e professioni assimilate 140   75   53,3 76   54,1 36   25,9 87   62,2 

Professori di scuola primaria, 

pre–primaria e professioni 

assimilate

130   -   -   -  57   43,7 38   29,4 54   41,3 

Professioni qualificate nei servizi 

personali e assimilati
130   14   10,5 68   52,6 82   63,2 46   35,3 

Artigiani e operai specializzati 

delle costruzioni e nel 

mantenimento di strutture edili

120   1   0,8 88   73,1 22   18,5 71   58,8 

Totale prime 10 figure 3.240   141   4,4 1.346   41,5 1.388   42,8 1.933   59,7 

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

fonte: OML su dati Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior (Codice ISTAT/NUP 2006)

Necessità ulteriore 

formazione

Graduatoria delle assunzioni non stagionali* previste dalle imprese per grandi gruppi professionali in provincia 

di Trento nel 2015 (valori assoluti e percentuali)


